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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL FORMATO CAM-1
INICIO DE CURSOS 2023-2024

CENTRO DE ATENCION MULTIPLE
Objetivo

Compactar en un soélo formato la informacién mas relevante de fin de ciclo 2022-2023 e inicio 2023-2024, sobre la Estadistica de alumnos, personal

docente, administrativo, auxiliar y de servicios y los recursos existentes en las escuelas de Educacion Especial (CAM-1) que conforman el Sistema Educativo
Coahuilense, para apoyar la evaluacion, planeacion y programacion de los recursos para el siguiente ciclo escolar.

Aclaraciones
El levantamiento de la Estadistica Educativa se sustenta en la “Ley del Sistema Nacional de Informacidn Estadistica y Geografica”:

Articulo 1. La presente Ley reglamentaria del Apartado B, del articulo 26 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es de orden publico, de interés
social y de observancia general en toda la Republica, y tiene por objeto regular:
Il. Los derechos y las obligaciones de los Informantes del Sistema.

Articulo 2. Para efectos de esta Ley se entendera por:
VII. Informantes del Sistema: a las personas fisicas y morales, a quienes les sean solicitados datos estadisticos y geograficos en términos de esta Ley.

Articulo 45. Los informantes del Sistema estaran obligados a proporcionar, con veracidad y oportunidad, los datos e informes que les soliciten las
autoridades competentes para fines estadisticos, censales y geograficos, y prestardn apoyo a las mismas.

Articulo 103. Cometen infracciones a lo dispuesto por esta ley, quienes en calidad de informantes del Sistema:
I. Se nieguen a proporcionar datos, informes o a exhibir documentos cuando deban hacerlo, dentro del plazo que se les hubiere sefialado.
Il.  Suministren los datos falsos, incompletos o incongruentes.
lll.  Omitan inscribirse en los registros establecidos por esta Ley o no proporcionen la informacién que para éstos se requiera.
IV. Se opongan a las inspecciones de verificacion que en cumplimiento de las disposiciones de esta Ley realicen los inspectores, recolectores o
censores y en general de cualquier representante de cualquiera de las Unidades que se encuentre facultado para ello.

Articulo 106. Las infracciones a lo dispuesto por el articulo 103 de esta Ley, serdn sancionadas con multa de:
I. Para las establecidas en las fracciones |, Il, y IV, de 5 hasta 500 salarios.
Il. Para la establecida en la fraccidn I, de 200 hasta 500 salarios.

Indicaciones generales
1. La captura sera en la pagina web de la SEP: www.f911.sep.gob.mx EN OCTUBRE del presente afo, en esta pagina también podran

imprimir los formatos al entrar a la pagina antes de empezar su captura con el usuario (clave de centro de trabajo mas turno) vy
contrasefa proporcionada por el responsable de estadistica de la Oficina de Servicios Educativos de la Regidn.

Es responsabilidad del director del centro de trabajo tener actualizado los datos de la escuela.
Registre la informacion existente al 30 de septiembre de este afio, independientemente de la fecha de llenado.
Utilice el drea de OBSERVACIONES de la ultima pagina para hacer aclaraciones importantes sobre el llenado del cuestionario.

v W

Se recomienda después de oficializar la estadistica de su escuela turno, descargar el formato 911 y oficializacién en PDF, revisarlos y entregar los
archivos en electrénico por el mismo conducto en que fueron recibidas las indicaciones, sdlo la oficializacion serd de manera impresa.

6. Reporte a todo el personal que se encuentra fisicamente realizando alguna funcién en el centro de trabajo, independientemente de su
nombramiento, tipo y fuente de pago.

7. Sial momento del llenar el formato hay personal que se encuentre con Comisidn, Acuerdo Presidencial, Beca Comisidn e Incapacidad Médica, NO
lo considere; reporte al personal interino que cubre el puesto.

8. Para evitar duplicidad de la informacidn, el personal que realiza dos funciones en el mismo centro de trabajo, debera contabilizarlo en la funcién a
la que le dedique mayor tiempo (sélo aplica en escuelas particulares).

9. Si en el centro de trabajo labora personal con cambio de actividad, debera reportarlo en personal Administrativo y Auxiliar del nimero 5 de
PERSONAL POR FUNCION.

Glosario

Alumno atendido. (En educacidn especial). Es a quien se le esta aplicando o se ha detectado que requiere un programa técnico-pedagdgico que ayude
a superar sus necesidades educativas especiales.

Baja vision. Condicion en los alumnos que, a pesar de usar lentes o anteojos, ven o distinguen con gran dificultad los objetos a un distancia muy corta y
requieren de apoyos especificos, como lupa, baston blanco contrastes de color, binoculares, pantallas, amplificador y textos en microtipo. Puede
leer letras impresas sélo de gran tamafio y claridad. A diferencia de aquellos con ceguera, aun conservan un resto de vision Util para su vida diaria,
La baja visién puede ser progresiva y convertirse en ceguera; los alumnos que usan lentes o anteojos comunes para corregir su problema visual no
entran en esta clasificacion.

Ceguera. Deficiencia sensorial caracterizada por tener total o seriamente dafiado el sistema visual; los alumnos con ceguera son aquellos que no ven o que
tienen una ligera percepcion de luz (pueden ser capaces de distinguir entre luz y oscuridad, pero no la forma de los objetos). Requiere de apoyos
como textos en braille, dbaco kramer, bastén, perro guia, etc.

Hipoacusia. Pérdida auditiva de superficial a moderada; no obstante, resulta funcional para la vida diaria, aunque necesiten el uso de auxiliares auditivos,
las personas con hipoacusia pueden adquirir el lenguaje oral a través de la retroalimentacion de informacion que reciben por la via auditiva.

Sordera. Pérdida auditiva de moderada a profunda, provocando que la audicién no sea funcional para la vida diaria, y la adquisicién de lenguaje oral no se
dé de manera natural. Los alumnos sordos utilizan el canal visual como via de entrada de la informacidn para aprender y para comunicarse, por lo
que requieren la ensefianza de un sistema de comunicacidn efectivo como lenguaje de sefias.

Discapacidad motriz. Dificultad o imposibilidad, a causa de un dafio fisico o neuroldgico, para realizar actividades que requieran de algun tipo de
movimiento, coordinacién corporal, dificultades en el control y mantenimiento del movimiento y postura. Las adecuaciones arquitecténicas y los
apoyos personales tales como silla de ruedas, muletas y andaderas, facilitan la autonomia y la interaccién del alumno con su entorno.

Discapacidad intelectual. Limitaciones significativas en el funcionamiento intelectual y en la conducta adaptativa, se manifiestan en competencias tales
como la comunicacion, el cuidado personal, la autorregulacion, las habilidades para la vida en el hogar y la comunidad, las habilidades sociales, las
habilidades académicas funcionales, y para el ocio y el trabajo; se presenta antes de los 18 afios.

Av. Magisterio y Blvd. Francisco Coss s/n,

Zona Centro C.P. 25000. Saltillo, Coahuila de Zaragoza. IFmrte' »
o saanssoo 1 Coahuila

www.seducoahuila.gob.mx


http://www.f911.sep.gob.mx/

Gobierno

! Estado
i o , “2023, Ao de Francisco I. Madero, Apdstol de la Democracia”
Coahuila

Alumno con aptitudes sobresalientes. Destacan significativamente del grupo educativo y social al que pertenecen en uno o mas de los siguientes campos
del quehacer humano: cientifico-tecnoldgico, humanistico-social, artistico y/o de accién motriz; por sus caracteristicas presentan necesidades
especificas y pueden presentar necesidades educativas especiales dependiendo del contexto y de la atencidén educativa que se les brinde. Para
potencializar sus capacidades y satisfacer sus necesidades e intereses se requiere de apoyos complementarios escolares y extraescolares o sin
discapacidad, que se incorporaron a la escuela regular, mediante estrategias educativas.

Personal directivo con grupo. Personal que ejerce funciones de direccién y/o administracion en las escuelas, institutos o centros de ensefianza y que,
ademads, imparte clases a uno o mas grupos de alumnos.

Personal directivo sin grupo. Personal que ejerce exclusivamente funciones de direccion y/o administracion en las escuelas, institutos o centros de
ensefianza, independientemente de su nombramiento, no tiene grupo(s) a su cargo.

Personal docente. Maestros cuya funcion exclusiva es la ensefianza a uno o mas grupos de alumnos.

Personal paradocente. Encargado de apoyar al drea técnico-pedagdgica en atender a los alumnos del servicio, psicdlogos, maestros de lenguaje y
trabajadores sociales.

Personal administrativo, auxiliar y de servicios. Personal que se encarga del funcionamiento y mantenimiento de un centro de trabajo y de proporcionar
servicios profesionales; comprende secretarias, jefes de servicios administrativos, bibliotecarios, laboratoristas, ayudantes de laboratorio, vigilantes,
jardineros, intendentes, almacenistas, coordinadores de actividades tecnoldgicas o académicas, auxiliares contables, médicos, maestros de apoyo,
psicélogos, orientadores, trabajadores sociales, prefectos, bibliotecarios, técnicos en mantenimiento, auxiliares de servicios y choferes, etc.

Instrucciones de llenado fin ciclo 2022-2023
. ALUMNOS Y GRUPOS: Pregunta 1: anote el nimero de alumnos por sexo, y el nimero de grupos de cada nivel, segin los rubros que se indican.

° De los alumnos reportados en cada uno de los niveles en el rubro de inscripcion total, desgldselos por sexo de acuerdo a su condicion,
el total de cada desglose debe ser igual o menor al total de alumnos inscritos de su nivel respectivo.

° Anote la cantidad de alumnos por género segun su discapacidad; con afrodescendencia por auto adscripcidn de los padres

. Pregunta numero 6 describa por nivel educativo el total de alumnos por grado y sexo, que reciben apoyo complementario segun los
rubros que se indican.

Pregunta 7. : anote el total de alumnos, desgldselos por nivel, edad y sexo; el total de alumnos por nivel o servicio debe coincidir con el total reportado
en cada uno de ellos de las preguntas 1 a la 6. Calcule la edad de los alumnos tomando como corte la fecha de llenado del cuestionario.

Instrucciones de llenado inicio 2023-2024

Il. ALUMNOS Y GRUPOS: Preguntas 1 a la 6 anote el niumero de alumnos inscritos, por sexo, y el nimero de grupos de cada nivel, segun los
rubros que se indican, de los alumnos reportados desglose a los alumnos de acuerdo a su condicion, el total de cada desglose debe ser igual o
menor al total de alumnos inscritos de su nivel respectivo.

Pregunta 7. Anote el total de alumnos, desgléselos por nivel, edad y sexo, a la fecha del llenado del cuestionario. El total de alumnos por nivel
o servicio debe concordar con el total reportado en cada uno de ellos en las preguntas 1 a la 6.

lll. PERSONAL POR FUNCION: no omita ningtin dato, si el CAM no tiene director debe haber un responsable al momento del llenado del formato,
Proporcione los datos del encargado y haga la observacién al reverso de la ultima pagina.

o El total de personal debe ser igual a la suma de Director, Docentes, Paradocentes y Administrativos.
IV. AULAS: Escriba la cantidad de aulas por grado.

e Siun aula se utiliza para impartir clases a mds de un grado, repdrtela en el rubro correspondiente.
e Elnumerode aulas existentes debe ser igual o mayor a las de en uso; las de en uso deben ser iguales o mayores a las adaptadas.

ANEXO DE RECURSOS COMPUTACIONALES Y AUDIOVISUALES: se llena por escuela-turno; lea cuidadosamente cada una de las preguntas, si
desconoce las caracteristicas de los equipos de cémputo, apdyese en los manuales o consulte a un especialista. Considere el equipo de
Multimedia.

Si no cuenta con computadoras pase a la preguntas 24 y 25.

Verifique gque la informacién capturada en los sistemas sea igual a la registrada en los formatos.

PARA CUALQUIER ACLARACION O DUDA FAVOR DE COMUNICARSE A LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS REGIONAL CORRESPONDIENTE O
A LA DIRECCION DE ESTADISTICA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION AL TEL. 844 411-88-00 EXTS. 3127, 3129, 3162 y 3183 A LOS CORREQS
ELECTRONICOS estadistica@seducoahuila.gob.mx, edmundomanuel.valdez@docentecoahuila.gob.mx, joseisabel.carrizales@docentecoahuila.gob.mx,
mariaamelia.vargas@docentecoahuila.gob.mx, david.perez@docentecoahuila.gob.mx
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